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บทคัดย่อ 

 

การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 2) เปรียบเทียบ

แรงจูงใจในการปฏิบติังานของพนักงานองค์การบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอรามนั  จงัหวดัยะลา 

จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ  กรอบแนวคิดใชแ้นวคิดและทฤษฎีของ Herzberg 

ประชากร ไดแ้ก่ พนักงานองค์การบริหารส่วนตาํบล ในเขตอาํเภอรามนั จงัหวดัยะลา จาํนวน 727 คน 

นาํมาคาํนวณหาขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้ารางขนาดของกลุ่มตวัอย่างเครซ่ีและมอร์แกน ได ้จาํนวน 

254 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาคือแบบสอบถาม มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .92 สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ การ

แจกแจงความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และวิเคราะห์ความแปรปรวน

แบบทางเดียว 

ผลการศึกษาพบว่า 1) ศึกษาระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือ

พิจารณาเป็นรายด้านค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดับมาก 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการได้รับการ

ยอมรับ มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมา คือ ดา้นความสําเร็จในการทาํงาน ดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ดา้น

ความรับผิดชอบ  ด้านเงินเดือนและอยู่ในระดับปานกลาง 1ด้านได้แก่  ด้านความก้าวหน้า 2)

เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอรามัน  

จังหวดัยะลา จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า พนักงานท่ีมี รายได้ต่างกัน มีแรงจูงใจในการ

ปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั ส่วนพนกังานท่ีมีเพศ  อาย ุ ระดบัการศึกษา  และประเภทตาํแหน่งต่างกนั มี

แรงจูงใจในการปฏิบติังานแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 

คําสําคัญ แรงจูงใจ การปฏิบติังาน พนกังาน 


